STATUT

FEDERATIA FURNIZORILOR DE INGRIJIRE PE TERMEN LUNG

Membrii fondatori:

1. Asociafia ,,Sf. Voievod Stefan cel Mare — Hirja", avand cod fiscal 30368390, cu sediul
in localitatea Harja, str. Principald, nr. 127, Jud. Bacau, reprezentatd legal prin MATA
ILARION in calitate de Pregedinte, domiciliat in Sat Hirja nr. 82, Comuna Oituz, Judetul
Bacau, avand CNP 1820502046249, identificat cu CI seria ZC nr. 359020 eliberata de
SPCLEP Onesti la data de 04.10.2018 ;

2. Fundafia ,,Impreund schimbim lumea”, avand cod fiscal 41910496, cu sediul in Sat
Olteni, Comuna Clinceni, Soseaua de Centurd nr. 3 E, Camera 1, Jud. llfov, reprezentatd
legal prin BALA LUCIAN in calitate de Presedinte, domiciliat in Str. Mihail Sebastian nr.
135, bl. V29, sc. 1, ap. 25, Sector 5, Bucuresti, avand CNP 1670819293170, identificat cu
CI seria RD nr. 808726 eliberata de SPCEP Sector 5 la data de 20.08.2012 ;

3. Centrul Diecezan Caritas lasi, avand cod fiscal 4488681, cu sediul in localitatea lasi,
str. Sarariei nr. 134, Jud. lasi, reprezentatd legal prin MAFTEI PAVALUCA ANCA DIANA
in calitate de Director, domiciliata in Str. Aeroportului nr. 1D, bl. I, demisol, ap. 6, Mun.
lasi, Jud. lasi, avand CNP 2861003374523, identificata cu CI seria MZ nr. 728691
eliberata de SPCLEP lasi la data de 27.09,2018:;

4. Asociatia Ortodoxd Filantropia Berca, avand cod fiscal 16168770, cu sediul in Comuna
Berca, str. Bragovului, Nr. 183, judetul Buzdu, reprezentatd legal prin NECULA DANIEL
CATALIN in calitate de Presedinte, domiciliat in Sat Berca, Comuna Berca, Str. Florilor
nr. 40, Jud. Buzdw, avand CNP 1710408103765, identificat cu CI seria XZ nr. 495305
eliberata de SPCLEP Buzau la data de 12.04.2011;

3. Asociafia, Beautiful Life”, avand cod fiscal 26496065, cu sediul in localitatea Chirileu,
Nr. 185, judejul Mures, reprezentad legal prin CERGHIZAN MAKIA ADELA in calitate
de Presedinte, domiciliata in Sat Chirileu, Comuna Sinpaul nr. 185, Judetul Mures, avand
CNP 2690314260014, identificata cu CI seria MS nr. 863240 eliberata de SPCLEP
Ungheni la data de 11.03.2015;

6. Asociatia Roze, avand cod fiscal 34539507, cu sediul in localitatea Arad, str. Dacilor,
Nr. 17 bis, Jud. Arad, reprezentata legal de BOZINTAN DANA in calitate de
Vicepresedinte, domciliata in Str. Dacilor nr. 17 bis, Mun. Arad, Jud. Arad, avand CNP
2580101020029, identificata cu CI seria AR nr. 545752 eliberata de SPCJEP Arad la data

de 05.12.2011;
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.\\\,’fj/ 7. Fundatia Romand ,ALUTUS", avand cod fiscal 8303930, cu sediul in comuna
g Bujoreni, sat Bujoreni, nr. 3 BIS, jud. Vilcea, reprezentatd legal prin SIMA CORNELIU
MARIUS in calitate de Presedinte, domiciliat in Str. Republicii nr. 8, bl. S7, sc. A, ap. 26,
Mun. Ramnicu Valcea, Jud. Valcea, avand CNP 1660210384191, identificat cu CI seria

VX nr. 629363 eliberata de SPCLEP Rm. Valcea;

am hotdrat, in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociafii §i fundatii, modificata si completata, infiintarea unei Federatii cu denumirea
»Federatia Furnizorilor de Ingrijire pe Termen Lung” , cu sediul in Judetul Ilfov, Comuna
Clinceni, Sat Olteni, Soseaua de Centuré nr. 3 E, Parter, Camera 2, Judetul Ilfov.

Federatia este o persoand juridica romana farad scop patrimonial, neguvernamentald,
fiind infiintatd si desfasurandu-si activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, respectiv in conformitate cu prevederile Actului constitutiv si
prezentului Statut.

CAPITOLUL I. DENUMIREA, SEDIUL, STATUTUL JURIDIC, DURATA

A Articolul 1. Denumirea Federatiei este ,FEDERATIA FURNIZORILOR DE
INGRIJIRE PE TERMEN LUNG", care va fi denumitd in continuare "Federatia”.

Articolul 2. Sediul Federatiei este in Judetul Ilfov, Comuna Clinceni, Sat Olteni,
Soseaua de Centura nr. 3 E, Parter, Camera nr. 2.
Sediul poate fi schimbat pe baza hotérarii Adundrii Generale.

Articolul 3. (1) Federatia este persoand juridica roména de drept privat, cu caracter
nepatrimonial (nonprofit), apoliticd si neguvernamentald, potrivit cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Statut.

(2) Federatia se poate afilia la federatii si alte organizatii din tard sau strdindtate si
poate infiinta sau participa la infiinfarea altor organizatii neguvernamentale potrivit
scopurilor sale.

Articolul 4. Federatia se infiinfeaza pe o duratd nedeterminata.

CAPITOLUL II. SCOPUL S$I OBIECTIVELE

Articolul 5. Scopul Federaiiei este s sprijine persoanele varstnice si apartindtorii
acestora printr-o ingrijire demni si profesionistd, in vederea cresterii calitatii vietii si s&
creascd impactul si eficienta actiunilor sociale ale organizatiilor membre sau partenere, prin
integrarea lor intr-un rispuns unitar, coordonat, coerent si eficient la provocérile socio-



Articolul 6. In atingerea scopului sdu, Federafia, prin membrii séi, isi va deservi
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_“toti beneficiarii, fard nicio forma de discriminare, viziunea Federatiei fiind ca persoanele

PRS)

-t varstnice sa fie mereu respectate §i ingrijite de personal de specialitate foarte bine pregatit.

a)

b)
¢)

d)

g

h)

)

k)

Articolul 7. Obiectivele Federatiei sunt:

Dezvoltarea capacititii organizagionale a membrilor, membrilor asociati §i a altor
organizatii non guvernamentale, furnizori acreditai ce detin licenta de functionare,
dezvoltarea capacitatii de furnizare a serviciilor de formare si ocupare si a
serviciilor de sandtate si asistentd sociald;

Dezvoltarea cooperdrii dintre organizatiile membre, inclusiv organizatii asociate;
Dezvoltarea cooperdrii cu organizatiile aspirante la statutul de membru, cu entitdti
private profit si non profit, cu institutii si autoritati publice centrale si locale de la
nivel national si international, in vederea atingerii obiectivelor comune;

Sus{inerea intereselor organizatiilor membre ei in relatia cu autorititile si institutiile
publice sau private;

Imbunatdtirea cadrului legislativ din domeniile de interes ale Federatiei: asistentd
sociald, medical, social-medical, educational, dezvoltarea resurselor umane,
dezvoltare comunitard, economie sociald, protectia mediului, promovare a valorilor
si traditiilor culturale roménesti;

Elaborarea si implementarea de strategii, programe si proiecte comune in
domeniile: asisten{d sociald, medical, social-medical, educational, dezvoltarea
resurselor umane si furnizare de formare continua si servicii de ocupare, dezvoltare
comunitar, protectia mediului, promovare a valorilor si traditiilor culturale
romanesti si conservare, restaurare i gestionare obiective de patrimoniu;
Consolidarea capacitatii de furnizare de servicii de dezvoltare organizationald $i
dezvoltare de resurse umane pentru structuri ale organismelor regionale,
autoritatilor publice si ale societdtii civile;

Infiintarea de unitati socio-medicale §i sanitare specializate in ingrijiri paliative:
centre rezidentiale pentru persoane varstnice, spitale (cu spitalizare continud si de
zi), ambulatorii, centre de zi si echipe specializate pentru ingrijiri la domiciliu;
acordarea de ingrijiri paliative in unitétile proprii cat i in unititi sanitare si medico-
sociale, conform unor conventii de tip parteneriat;

fnfiintarea de unitati sanitare: spitale (cu spitalizare continud si de zi), ambulatorii,
echipe pentru ingrijiri la domiciliu, in diferite domenii de specialitate, conform
nomenclatorului de specialitdti in vigoare, acordarea asistentei de specialitate in
unitatile proprii cat si in unitétile sanitare si medico-sociale, conform unor conventii
de tip parteneriat;

Elaborarea si implementarea de programe, politici si proiecte de dezvoltare
comunitard si regionald;

Derularea unor cursuri / sesiuni de formare cu angajatii / voluntarii membrilor
federatiei, in parteneriat sau direct de cétre universititile din Roménia si stréinatate.

Articolul 8. Pentru atingerea obiectivelor sale, Federatia dezvoltd urmétoarele

activitati, fard a se limita Insd la acestea:
a) Furnizarea de servicii de sanatate si asistenta sociald pentru persoana varstnicd sau

cu deficients, activitati referitoare la sanatatea umand, servicii combinate de



c)

d)

g)
h)

i)

k)

ingrijire medicald si asistentd sociald cu cazare, activitd{i de asistentd sociala fara
cazare;

Furnizarea de servicii de dezvoltare organizationald (consultan{d, training,
mentoring si coaching, evaluare, analizd etc) precum si de alte forme de asistenta
pentru dezvoltare organizafiile membre, asociate, candidate la aderare, precum si
pentru alte entitati private profit i non profit, institutii si autoritati publice centrale
si locale de la nivel national i international;

Furnizarea de servicii de formare profesionald continud pentru adulfi (cursuri de
instruire, perfectionare, calificare §i specializare), precum i alte forme de invétare
pe tot parcursul vietii, in domenii relevante pentru obiectivele Federatiei, precum §i
in alte domenii de interes, activitati de invdtdmant prescolar, primar, secundar
general, secundar tehnic sau profesional, activititi de invatamant superior
universitar si nonuniversitar, invatdméant in domeniul cultural, sportiv si
recreational precum si activitati de suport pentru invatadmant, furnizarea de activitéti
sportive, recreative si distractive;
Furnizarea de servicii de ocupare, servicii privind forta de muncd, servicii de
furnizare si management a fortei de munca,
Elaborarea de propuneri de proiecte pentru finangatori publici sau privati, in vederea
atingerii obiectivelor proprii sau pentru a sustine obiectivele membrilor;
Realizarea de programe si proiecte in domeniile de interes ale Federatiei: asistena
sociald, medical, social-medical, educational, dezvoltarea resurselor umane,
dezvoltare comunitard, protectia mediului, promovarea valorilor si traditiilor
culturale romanesti, conservare, restaurare si gestionare obiective de patrimoniu;
Organizarea si facilitarea de schimburi de experientd si de bune practici intre
membrii, intre acestia si organizatii cu profil similar, din tard i din strdinatate;
Desfasurarea de programe de stimulare a voluntariatului si de implicare a
comunitatilor in rezolvarea propriilor probleme;

Redactarea de documente programatice de actiune si pozitie comund a membrilor
in domeniile furnizirii de servicii sociale, medicale, educationale si comunitare;
Participarea, prin reprezentanti, la dezbateri si consultari publice in organisme
consultative sau deliberative in domeniul sau de activitate, in vederea sustinerii i
promovérii obiectivelor proprii si ale membrilor;

Elaborarea de proiecte de acte normative noi si de propuneri de modificare a celor
in vigoare in domeniile de interes pentru Federatie si promovarea lor pe ldnga
autoritdtile competente;

Certificare calitatii la standarde internationale;

Desfasurarea de campanii de informare, sensibilizare si educare a opiniei publice
cu privire la subiecte relevante pentru activitatea Federatiei si care afecteaza
calitatea vietii si demnitatea umand, activitati de publicitate si activitati de studiere
a pietei, activitdti ale agentiilor de publicitate si servicii de reprezentare media,
activitati de sondare a opiniei publice; ;
Promovarea Federatiei pe langéd Reteau Europeand a Ingrijirii pe termen lung sau
alte structuri asemandtoare din tard si din strdindtate pentru consolidarea legaturilor
de cooperare si atragerea de noi membri;

Dezvoltarea de programe de cercetare si dezvoltare (studii si cercetdri de analiza §i
diagnozi sociald sau interdisciplinard), in domenii relevante pentru obiectivele
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Federatiei, precum i 1n alte domenii de interes, activiti{i de cercetare — dezvoltare
in stiinfe sociale si umaniste precum si alte activitdti profesionale, stiintifice si
tehnice;

Dezvoltarea de contacte si de proiecte de schimburi culturale cu instituii din spatiul
romdnesc, european §i extra-european (inclusiv cu institutii si organizatii din
diaspora roméneascd) pentru promovarea dialogului inter-cultural si inter-etnic;
Realizarea de programe de informare si promovare a valorilor europene si a acquis-
ului comunitar;

Editarea i tipdrirea de materiale cu caracter informativ, realizarea de emisiuni radio
si TV in scopul promovdrii activitagilor: activitati de tiparire si reproducerea pe
suporti a nregistrdrilor, activititi de editare a cartilor, ziarelor,revistelor si alte
activitati de editare, activitati de productie cinematografica, video si de programe
de televiziune, inregistrari audio si activitdti de editare muzicald, activititi de
difuzare si transmitere de programe, activitdti ale portalurilor web, prelucrarea
datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe precum si alte activitati de
servicii informationale;

Furnizarea cétre organizatiile membre sau cétre terti si parteneri a unor servicii de
activitati juridice, activitati de contabilitate si audit financiar, consultantd in
domeniul fiscal, activititi de consultantd in management, relatii publice,
comunicare si afaceri;

Multiplicarea surselor de finantare inclusiv dar fard a se limita la activitati de
strdngere de fonduri (campanii, actiuni §i evenimente publice), activititi
generatoare de venit, infiintarea de entitdti cu scop patrimonial sau de entitati din
sfera economiei sociale;

Organizarea de activitati de atragere de resurse (campanii, actiuni §i evenimente
publice), altele decdt de naturd financiara (voluntari, expertizd, bunuri etc),
furnizarea de servicii de organizare a evenimentelor, expozitiilor, targurilor si
congreselor, activitdti de fotocopiere, de pregétire a documentelor si alte activitéti
specifice de secretariat, activitati de traducere scrisa si orald-interpretariat, activitati
fotografice, activitati de spectacole, culturale si recreative, activitati de creatie si
interpretare artisticd, activitati ale bibliotecilor, muzeelor, arhivelor si alte activitati
culturale.

Alte activitafi asociative pe care Adunarea Generala le considerd necesare i
conforme cu scopul si obiectivele sale.

Articolul 9. Federatia poate desfasura orice activitati economice directe, aflate in

legdtura cu realizarea scopului propus si poate infiinta societdti comerciale al céror profit
obtinut din activitatile specifice, daca nu se reinvesteste in aceleasi societdti comerciale, se
foloseste obligatoriu pentru realizarea scopului Federatiei.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL $I VENITURILE FEDERATIEI

Articolul 10. La data constituirii, patrimoniul initial al Federatiei este in valoare de

200 lei.

Articolul 11. Patrimoniul mobil si imobil se va compune din urmétoarele surse:



a) finantare pentru proiecte in acord cu Statutul Federatiei;

b) donatii de la persoane fizice sau juridice, din {ard sau strdindtate;

¢) subventii $i sponsorizari;

d) legate testamentare;

e) subscripfii publice si alte forme de colectare de fonduri §i ajutoare umanitare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

f) venituri si bunuri provenite din orice alte surse care nu contravin legislagiei in
vigoare sau prezentului Statut, inclusiv beneficiile obtinute din activitatile
economice desfisurate de Federatie.

Articolul 12. Patrimoniul Federafiei nu poate fi utilizat pentru alt scop decat cel
previzut in prezentul Statut. Orice act juridic sau operatiune care sunt contrare acestui scop
vor fi nule.

Articolul 13. Patrimoniul Federatiei se va reflecta in registrele contabile ale
moneda romaneascd sau strding, vor fi pastrate In conturi bancare deschise la binci din
Romania, respectind legislagia in vigoare si principiul transparentei.

Articolul 13.1. Veniturile Federatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;

¢) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Federatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizdri sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL IV. MEMBRII FEDERATIEI

Articolul 14. Federatia este formatd din membrii fondatori §i membrii care sunt
admisi ulterior, potrivit procedurii prevazute in prezentul Statut.

Articolul 15. Persoanele juridice care constituie Federatia isi péstreazd propria
personalitate juridicd, inclusiv propriul patrimoniu.

Articolul 16. (1) Pentru a fi eligibild pentru calitatea de membru, o organizatie fara
scop patrimonial, trebuie sa indeplineascd una sau mai multe din urmétoarele conditii:
a) functioneaza ca furnizor de servicii sociale;
b) detine licentd de functionare pentru serviciului social sau socio — medical;
c¢) scopul si obiectivele organizagiei vizeaza dezvoltarea de programe pe intreg
cuprinsul tarii;



d) intrunegte criteriile de performantd si standardele n furnizarea serviciilor si
dovedeste capacitate organizagionald pentru a contribui la indeplinirea scopului i
obiectivelor proprii si ale federafiei.

e¢) Furnizeazi programe de pregétire profesionald sau academicd pentru angajatii
institutiilor de ngrijire pe termen lung.

(2) Detalierea criteriilor de eligibilitate va fi cuprinsi in Regulamentul de
Organizare §i Functionare a Federatiei.

(3) La Federagie pot adera asociafii si/sau fundatii, furnizori de servicii sociale,
educationale, medicale sau socio - medicale adresate persoanelor vrstnice, care
functioneaza in tard sau in afara teritoriului Roméniei §i care indeplinesc condiiile de
eligibilitate, in conditiile legii statului pe teritoriul cdruia functioneazi, daca sunt valabil
constituite in statul de resedinta, iar scopurile lor statutare nu contravin ordinii publice din
Romania.

Articolul 17. (1) Pentru a dobandi calitatea de membru, institutia trebuie:

a) si prezinte organelor de conducere ale Federatiei Statutul, dovada acreditarii
furnizorului, licenta/acreditarea serviciului, raportul Cenzorului din care si reiasd
ca aceasta nu se afld In procedurd de executare silitd / insolvetd si nu are datorii la
bugetul de stat §i informatii privind bugetul si diversii parteneri ai organizatiei;

b) sa declare cd va respecta principiile pe baza cdrora functioneazd Federatia si va
actiona pentru realizarea obiectivelor Federatiei;

¢) sa aducd dovezi ale experientei sale profesionale pe baza programelor §i
rezultatelor;

d) sa prezinte orice alte documente sau referinte pe care Adunarea Generald le poate
stabili, din timp in timp.

e) si completeze Cererea de Aderare, in forma aprobatd de Adunarea Generala.

(2) Cererea de aderare se face in scris si se adreseaza Consiliului Director care o va
inregistra si 0 va aviza. in cazul unui aviz favorabil, cererea va fi supusa aprobarii Adunarii

Generale.

Articolul 18. (1) In urma propunerii Consiliului Director, Adunarea Generald
decide asupra candidaturii, in prima sedintd dupd inregistrarea acesteia. Hotararea de
admitere sau respingere a candidaturii va fi luata cu o majoritate de doud treimi din membrii
prezenti. Din momentul admiterii, candidatul devine membru i dobandeste toate dreplutile
si obligatiile care decurg din aceastd calitate.

Articolul 19. (1) Calitatea de membru inceteaza in urméitoarele cazuri:

a) organizatia membra renuntd expres la calitatea de membru printr-o notificare scrisa
adresata Consiliului Director. Renungarea devine efectiva dupd trecerea unui termen
de 5 zile, calculat de la data comunicdrii notificarii.

b) organizatia membré s-a dizolvat. In acest caz, calitatea de membru inceteaza de
drept pe data hotérdrii de dizolvare.

¢) organizatia membrd se afld intr-o situatie de incompatibilitate juridicd sau legald
Situatiile de incompatibilitate vor fi definite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare;

d) organizatia membra nu s-a prezentat la trei sedinte succesive ale Adunirii Generale;



¢) organizatia membrd este exclusd de citre Adunarea Generald prin votul a doud
treimi din numdarul membrilor prezenti, la propunerea Consiliului Director, pentru
alte situatii decat cele prevdzute mai sus.

f) Nerespectarea Ghidului de bune practici recomandat de Federatie;

g) Organizatia membri pierde licenta / acreditarea de functionare a serviciului sau / si
calitatea de furnizor de servicii sociale.

(2) Membrul care s-a retras ori a fost exclus din Federatie este dator sd-§i
indeplineascd toate obligatiile pe care §i le-a asumat fafd de aceasta prin raporturi
contractuale incheiate in nume propriu sau in numele unor teri. Membrul care s-a retras
ori a fost exclus din Federatie, este obligat si-si achite cotizafia restantd pand la data
efectivd de validare a retragerii sau excluderii.

(3) In toate cazurile previzute mai sus, membrul nu are dreptul la patrimoniul
Federatiei.

Articolul 20. Membrii Federatiei au urmatoarele drepturi:
a) si aleagd si si fie alesi In structurile de conducere ale Federatiei;
b) si ia parte la Adundrile Generale si la orice manifestare a Federafiei;
¢) si beneficieze de sprijin, asisten{d si indrumare n activitatea pe care o deruleaz;
d) si beneficieze de programele si actiunile desfasurate de Federatie;
e) si se retraga din Federaie, fird insa, ca in aceasta situatie, sd i se restituie cotizatia
sau celelalte donatii facute.

Articolul 21. (1) Membrii Federatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa desfasoare activitagi in vederea Indeplinirii scopului gi a obiectivelor prevazute
in prezentul statut;

b) sa respecte Statutul si hotdrarile organelor de conducere ale Federafiei si
regulamentele de organizare si functionare;

¢) sirespecte cadrul legislativ in vigoare, Statutul si toate actele normative cu impact
asupra activitatii sociale si socio-medicale la nivel national si international;

d) sa informeze Consiliul Director al Federatiei, prin notificare scrisé, asupra oricaror
modificari in structura sau activitatea sa, care ar putea influenta activitatea
Federatiei.

e) si transmitd Consiliului Director o copie a Raportului anual dupd ce acesta a fost
aprobat de propria Adunare General, dar nu mai térziu de 31 mai al anului in curs.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §I
CONTROL

Articolul 22. (1) Modul de organizare si functionare al Federafiei si implicit, al
organizatiilor membre atunci cand se manifestd in cadrul sau ca parte a Federatiei, se
stabileste prin prezentul Statut, Regulamentele interne de organizare si functionare, precum
si prin orice alte acte interne de organizare §i functionare.

(2) in afara Federatiei, fiecare organizatie membra a Federatiei funcioneaza pe
baza propriului Statut.
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Articolul 23. Organele de conducere, administrare i control ale Federatiei sunt:

/ Adunarea Generald, Consiliul Director i Cenzorul.

Articolul 24. Federatia functioneazi in conformitate cu urmdtoarele principii de
baza:
a) Identitatea §i autonomia fiecdrei organizatii membre este respectatd, fiecare
pastrandu-gi propria personalitate juridica si propriul patrimoniu
b) Procesul de luare a deciziilor este democratic;
¢) Cooperarea se bazeazi pe deschidere, incredere §i respect reciproc;
d) Cooperarea este caracterizaté printr-o informare §i transparentd deplind §i corecta.

Articolul 25. (1) Organul de conducere al Federatiei este Adunarea Generald,
compusi din toti membrii Federatiei.

(2) Organizatiile membre sunt reprezentate in Adunarea Generald de catre
presedintele organizatiei sau de cdtre o altd persoand mandatatd in scris de cétre forul
conducdtor.

(3) Desemnarea reprezentantului va fi comunicatd Consiliului Director al
Federatiei.

(4) Calitatea de membru in Adunarea Generald da dreptul la un singur vot in acest
organism.

Articolul 26. (1) Adunarea Generald se intruneste bianual in sedin{d ordinara,
n primul trimestru si ultimul al anului, urmand ca, de fiecare data cand este necesar, sd se
convoace sedinte extraordinare.

(2) Convocarea Adundrii Generale ordinare se face de cdtre Presedintele
Consiliului Director, cu precizarea datei, locului si a ordinii de zi a sedintei, stabilite de
Consiliul Director. Convocarea se face in scris, cu cel putin 10 zile inainte de data Adundrii.

(3) Convocarea Adunarii Generale extraordinare se poate face la solicitarea a cel
putin jumdtate plus 1 (unu) din numarul membrilor sau la solicitarea Presedintelui, a
Consiliului Director sau a Cenzorului. Convocarea se face cu cel putin 5 zile Inaintea
sedintei, prin orice mijloc de comunicare, precizindu-se data, locul §i ordinea de zi a

sedintei.

Articolul 27. Adunarea Generala are urmétoarele atribufii:

a) aprobid Regulamentul de organizare si functionare al Federafiei i orice alte acte
interne de organizare si funcfionare;

b) aproba modificarile la Statutul si la Actul constitutiv propuse de Consiliul Director;

c) aproba planurile strategice multianuale, planurile operationale anuale i politicile
propuse de Consiliul Director;

d) aproba rapoartele periodice de activitate ale Consiliului Director, rapoarte
semestriale de executare a bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli; : ‘

e) aproba rapoartele Cenzorului, dand descarcare de gestiune pentru perioada
analizata;

f) stabileste criteriile de aderare sau excludere la/din Federatie;



‘:‘;} g) decide admiterea si excluderea membrilor asociati, in conformitate cu prevederile

5 statutare;

stabileste cuantumul si periodicitatea pldtii cotizaiei;

stabileste numérul de membri ai Consiliului Director;,

aprobi candidatii propusi de colegiile regionale pentru statutul de membru in

Consiliul Director si Cenzorul;

k) revocd membrii Consiliului Director si Cenzorul;

I) dispune indeplinirea de cétre Consiliul Director, a oricror atribuii permise de
prezentul Statut sau de lege, in vederea atingerii scopurilor Federatiei;

m) aprobd afilierea la alte federatii, si organizatii din taré si din straindtate;

n) aproba dizolvarea Federatiei $i numeste lichidatorii;

0) indeplineste orice alte activitati permise In prezentul Statut sau de lege, in vederea
atingerii scopurilor Federaiei.

Articolul 28. (1) Adunarea Generala este legal constituitd in prezenia a jumdtate
plus unu (1/2+1) din totalul membrilor si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu
(1/2+1) din membrii prezenti.

2) in cazul in care la prima convocare Adunarea Generald nu este statutard, a doua
sedinga va fi organizatd in decurs de 2 sdptdmani cu respectarea prevederilor prezentului
statut, iar hotardrile vor fi adoptate cu jumdtate plus unu (1/2+1) din voturile membrilor
prezenti, oricare ar fi numarul acestora, avand posibilitatea acceptarii votului prin metode
electronice sau prin delegare in cazuri exceptionale.

Articolul 29. Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces verbal
al sedintei ce va fi comunicat membrilor Federatiei. Hotararile luate de Adunarea Generala,
in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru
asociatii care nu au luat parte la sedinta Adunrii Generale sau au votat Impotriva.

Articolul 30. (1) Consiliul Director este organul de administrare al Federatiei.

(2) Consiliul Director este format din cate un reprezentant pentru fiecare membru
al Federatiei.

(3) Membrii Consiliului Director sunt propusi Adundrii Generale de catre membrii

Federatiei.
(4) Membrii sunt alesi pentru un mandat nelimitat, mandatul fiind insa revocabil.

Articolul 31. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza activititile Federatiei intre sesiunile Adundrii Generale;

b. elaboreaza propunerile de modificare ale Statului si Actului constitutiv pe care le
propune spre aprobare Adunirii Generale;

c. elaboreazd planurile strategice multianuale si planurile operationale anuale ale
Federatiei, in conformitate cu obiectivele Federatiei, le propune spre avizare apoi
le supune spre aprobare Adunérii Generale.

d. supervizeaza modul de punere in aplicare a planurilor operationale anuale de catre
echipa executivd a Federatiei, monitorizand continuu conformitatea acestuia cu
directiile si obiectivele strategice aprobate de Adunarea Generald. In acest sens,
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- Consiliul Director solicitd periodic realizarea unor evaludri de tip audit

&' organizational si financiar.

e. propune spre aprobare Adundrii Generale rapoartele periodice de activitate,
rapoarte semestriale de executare a bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli gi apoi le supune spre
aprobare;

f. prezinta Adunirii Generale raportul de activitate, la incheierea mandatului de 4 ani;

g. administreazd procesul de aderare la Federatie a unor noi organizatii non-
guvernamentale; propune candidaturile spre aprobare Adundrii Generale;

h. administreazd procesul de retragere a calitdtii de membru a unei organizatii
membre; elaboreazi fundamentrile propunerilor de retragere a calitatii de membru,
le inainteaza spre aprobare Adundrii Generale §i le comunica celor avizati;

i. coordoneazi procesul de extindere al Federatiei; identifica noi organizatii apte si
interesate sa adere la Federatie.

j. administreaz procesul de aderare a Federatiei la alte federatii, sau alte organizatii
din tara si din strdinatate, elaboreaza fundamentarile propunerilor de aderare si apoi
le supune Adundrii Generale spre aprobare;

k. administreazd procesul de dizolvare a Federatiei; elaboreazd fundamentarea

propunerii de dizolvare, o inainteazd spre aprobare Adunirii Generale;

hotaraste angajarea patrimoniului Federafiei;

m. aprobi finan{area proiectelor organizatiilor membre, in cazurile in care Federatia
este ordonator de credite pe baza strategiei si politicii aprobate de Adunarea
Generala; ‘

n. aproba organigrama Federafiei si politica de personal;

o. evalueazi periodic activitatea directorului executiv si indeplinirea obiectivelor §i

sarcinilor trasate si asumate acestuia.

organizeazi convocarea Adundrii Generale si pregateste agenda Adundrii Generale;

raspunde pentru actele sale in fata Adunarii Generale;

indeplineste orice alte atributii incredintate de catre Adunarea Generala.

—

oo

b

Articolul 32. Consiliul Director se intruneste trimestrial in sedinta ordinard si ori
de cate ori este nevoie, in sedintd extraordinard, convocaté la solicitarea a 2/3 din numérul
membrilor sdi, de citre Presedinte. Convocarea sedintelor ordinare se face in scris,
precizénd data, ora, locul, ordinea de zi si modul desfasurarii.

Articolul 33. Consiliul Director ia hotarari in prezenta a cel puin 2/3 din numaérul
membrilor, cu majoritate simpla. In cazul paritaii de voturi, Presedintele are vot decisiv;
in cazul neexprimirii votului decisiv, decizia se amana pentru urmétoarea intalnire a
Consiliului Director. Pentru fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal.

Articolul 34. In cazul incetirii, din orice motive, a calitdtii de membru al
Consiliului Director, locul vacant va fi ocupat prin alegerea unui nou membru, in conditiile
art. 30, alin. (2). in termen de 30 de zile. Acesta va functiona ca supleant pana la
confirmarea lui in functie, in proxima sedintd a Adunérii Generale.

Articolul 35. (1) Presedintele Federatiei are urmétoarele atributiuni:
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a. exercitd functia de Presedinte al Consiliului Director.

b. convoacd si prezideazd Consiliul Director.

c. supravegheazd modul In care structurile de conducere ale Federatiei
gestioneaza punerea in aplicare a planului strategic aprobat de Adunarea
Generald prin cooperarea directd cu Consiliul Director,

d. este reprezentantul legal al Federatiei,

e. are drept de semndturd In bancd si reprezintd Federafia in fata organismelor
centrale, judetene si locale sau in relatie directd cu institutii similare nationale
sau internationale. Presedintele este membru cu drept de vot in Consiliul
Director.

f.  ori de cite ori nu poate fi prezent, poate delega prezidarea Vicepresedintelui
sai unui membru al Consiliului Director, acesta preluandu-i prerogativele,
sarcinile i atributiile;

g. supervizeazi si coordoneazi activitatea directorului executiv, in procesul de
aplicare si implementare a planurilor operationale anuale aprobate de Consiliul
Director si a activitdtilor curente.

h. avizeazd si coordoneaza redactarea §i prezentarea rapoartelor pentru seditele
Adundrii Generale sau ale Consiliului Director.

i. are responsabilitatea ca, in numele Consiliului Director, sd fie purtdtor de
cuvant al Federatiei; are responsabilitatea comunicarii catre Consiliul Director
a tuturor situatiilor care necesita decizii de urgenfd si este responsabil de
implementarea lor.

Mandatul sau este nelimitat, insa revocabil.

Articolul 36. (1) In realizarea scopului siu, Federatia poate angaja un director

executiv si personal specializat ale caror atributii se vor stabili prin acest Statut si prin
Regulamentul de organizare si functionare al Federatiei si fisa postului respectiv. Mandatul
sau este nelimitat, insa revocabil.

(2) Atributiile Directorului executiv sunt urmdtoarele:
este direct subordonat Presedintelui, avand relatii de colaborare cu

Vicepresedintele, Secretarul si Cenzorul;

propune planul de activitatea al federatiel;

intocmeste necesarul de resurse umane, financiare §i materiale a federatiei;
stabileste strategiile prin care federatia urmareste abordarea diferitelor sectoare, In
Gl wu ubicetivels sale 3i in lumina opootrului de activitii prin care aceAsta
intelege sd-gi atingd obiectivel ;

exercita functia de ordonator de credit, daca i se deleaga aceasta atributiune de catre
Presedinte si i se acorda semnatura in banca;

coordoneaza activitatea Federatiei in lipsa Presedintelui, in baza unuei
imputerniciri;

reprezintd Federatia in relatiile contractuale cu sponzorii, beneficiarii programelor
Federatiei si furnizorii de produse si servicii;

intocmeste planului strategic de dezvoltarea a Federatiei ;

intocmeste planului de activitéti al Federatiei ;

mediaza conflictele din cadrul Federatiei;

realizare pagina web si administrare cont de e-mail;
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realizeaza strategia de recrutare si de pregétire a membrilor Federatiei;
asigurd motivarea si integrarea membrilor in Federatiei;

asigurd pregétirea necesard pentru participantii la diferite intdlniri;
evalueazd activitatea membrilor;

propune si concepe cererile de finantare;

tine legdtura cu organizatiile partenere;

realizeazd baze de date cu partenerii Federatiei;

realizeazd studiile de piata;

realizeaza toate materialele promotionale ale Federatiei,

menfine legdtura cu mass-media;

asigura un flux continuu de informatii necesare.

Articolul 37. Vicepresedintele indeplineste sarcinile trasate, in scris sau verbal, de

catre Presedinte. Vicepresedintele indeplineste atributiile presedintelui, in lipsa acestuia gi
in baza unui mandat scris. Mandatul sau este nelimitat, insa revocabil.

a)
b)

©)

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

Articolul 38. Secretarul indeplineste urmatoarele atributii:

organizeazi arhiva si evidenta statistica a dispozitiilor §i hotdrarilor;

asigura procedura de convocare a Consiliului Director, a lucrérilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor si redacteaza
hotararile si deciziile adoptate;

indeplineste si alte atributii stabilite in baza unui mandat scris sau dispozitii scrise
data de Presedinte si Vicepresedinte.

Mandatul sau este nelimitat, insa revocabil.

Articolul 39. Cenzorul asigura controlul financiar-contabil al Federatiei.

In realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:

verificd modul in care este administrat patrimoniul Federatiei;

intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale;

participa la sedintele Consiliului Director cu drept de vot;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald;

prezintd rapoarte Adunérii Generale;

la solicitarea Consiliului Director, verificd activitatea financiar-contabild a
Federatiei, gestionarea patrimoniului acesteia;

la solicitarea Consiliului Director, verificd concordanta cheltuielilor efectuate cu
bugetul de venituri si cheltuieli si proiectele aprobate;

prezintd Adundrii Generale un raport anual referitor la situatia financiard a
Federatiei; '

Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte de
gestiune sub niciun motiv.

Mandatul sau este nelimitat, insa revocabil.

Articolul 40. (1) Pe langa Consiliul Director poate functiona §i un Consiliu

Consultativ, alcituit din membri de onoare, persoane fizice si juridice, din fara si din
strainatate, dornice s sustind activitatea Federafiei.



(2) Membrii Consiliului Consultativ sunt numifi i revocati prin decizii ale
Consmu]ul Director, in urma votului membrilor Consiliului, cu majoritate simpla.
(3) Membrii Consiliului Consultativ pot fi invitaji si participe la sedintele
i+ consiliului Director.
(4) Atributiile Consiliului Consultativ sunt:

a) contribuie la definirea elementelor de strategie ale Federatiei;

b) se implicd in atragerea de finantari de la terfi, pentru sustinerea programelor
Federatiei;

¢) oferd expertizd pentru programele si proiectele Federatiei;

d) oferd expertizd pentru imbundatdfirea organizirii §i intensificarea implicdrii in
comunitate a Federatiei, precum si solutii pentru depasirea disfunctionalitatilor din
activitate;

e) desfasoard activitati de promovare a imaginii Federatiei in tara si in strdinatate.

CAPITOLUL VI. GESTIUNEA FEDERATIEI
Articolul 41. Gestiunea Federatiei se {ine in conformitate cu legislagia in vigoare.
Exercifiul financiar incepe pe 01 ianuarie si se incheie pe 31 decembrie. Pentru primul an
de activitate exercitiul financiar incepe la data recunoagterii Federaiei ca persoana juridica.
Articolul 42. Gestiunea financiara se {ine de catre personal calificat §i poate fi
controlatd de catre Presedintele Federatiei, de membrii Consiliului Director si de cétre

organele de control financiar intern.

Articolul 43. Federatia poate avea conturi in lei i in valutd, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Articolul 44. Federatia se dizolva:
a) prin hotdrdre judecitoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate, in urméatoarele

cazuri:

i. cand scopul sau activitatea federatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii
publice;

ii. cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

iii. cénd Federatia urmareste un alt scop decat cel pentru care a fost constituita;
iv. cénd Federatia a devenit insolvabild;

b) la cererea a jumatate plus unu din numirul membrilor Federatiei.. Cererea trebuie
nsotitd de un proces verbal al Adundrii Generale, a respectivelor organizatii din
care si rezulte ci majoritatea membrilor acestora sunt de acord cu hotédrdrea de
desfiinfare a Federatiei;

¢) 1n alte situatii prevézute de lege.
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Articolul 45. Odata cu numirea lichidatorilor, de cétre instanta de judecatd sau de
citre Adunarea Generald, mandatul Consiliului Director inceteazd.

Articolul 46. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Articolul 47. Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, s&
incaseze creaniele, si pldteascd creditorii §i, dacd numerarul este insuficient, sa transforme
si restul activului in bani, proceddnd la vanzarea prin licitagie publicd a bunurilor mobile §i
imobile. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate in curs.

Articolul 48. In cazul lichidarii Federatiei, patrimoniul mobil si imobil al sau va
trece In proprietatea unei/unor asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemanator
Federatiei. Persoanele juridice beneficiare urmeaza a fi alese de catre Adunarea Generala
cu majoritate calificata.

CAPITOLUL VIIIL DISPOZITII FINALE

Articolul 49. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu normele legale in
vigoare. Modificarile si completarile prezentului Statut se fac prin hotéréri ale Adunarii
Generale in conditiile legii.

Articolul 50. Federatia are sigla si stampild cu insemne proprii ce vor fi stabilite
prin hotdrarea Adundrii Generale si descrise in Regulamentul de Organizare gi Functionare
al Federatiei.

Prezentul Statut a fost atestat, astazi, 11.12.2019, in 8 (opt) exemplare originale,
din care 7 (sapte) exemplare au fost eliberate partilor.
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